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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 246-2023-MDP/A
Pimentel, 01 de agosto 2023
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VISTO:

El Informe N° 323-A-2023-MDP/GAT, el Memorando N° 258-2023-MDP/GM, el Informe Técnico N° 04-2023-

=) MDP/OGGRH, y, el Informe N° 560-2023-MDP/OGPP; expediente respecto a la modificacion del Manual de

Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Pimentel;
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV del Titulo IV
de la Constitucion Politica del Perd, de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion
en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus
modificaciones, los Gobiernos Locales emanan de la Voluntad popular. Son personas juridicas, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, de conformidad al inc. 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43°de la Ley
N°27972- Ley Orgénica de Municipalidades, reconoce al Alcalde las atribuciones como érgano ejecutivo del
gobierno local y como su méxima autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las Resoluciones de

«\ Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo en el seno de la entidad;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico declara como finalidad

o8 & =/ establecer lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion plblica modema,

jerérquica, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el resoeto al Estado de Derecho, los derechos
fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el
fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y
el logro de una mejor atencion a las personas. Asimismo, en el Articulo 4 establece una nueva clasificacion de
los empleados, para lo cual es necesario una adecuada clasificacion de los cargos, siendo: funcionario plblico,

"2\ empleado de confianza, servidor plblico — directivo superior, servidor piblico — ejecutivo, servidor pablico
especialista, servidor plblico — de apoyo y régimen especial;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 017-2021-MDP-A, publicada en el diario La Repiblica el 23

# de diciembre de 2021, se aprobd la nueva Estructura Organica y el nuevo Reglamento de Organizacién de la

Municipalidad Distrital de Pimentel; en tanto por Resolucién de Alcaldia N° 076-2022-MDP/A, publicada en el
diario La Republica el 17 de marzo de 2022, se aprobé su correspondiente Manual de Clasificador de Cargos;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, en su numeral 6.1 establece los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos;

Que, en el numeral 6.1.10 de la citada Directiva establece que “Las modificaciones que se den en el
MCC motivadas por la inclusion o eliminacion de cargos estructurales y/o aseguramiento del cumplimiento de lo
sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente Directiva, se aprueban y publican siguiendo las
reglas dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la presente Directiva’; en tanto, el numeral 6.1.7
establece que “La ORH o la que haga sus veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad,
previa opinion favorable de la OPP o la que haga sus veces, en lo concerniente al ambito de su competencia.
De obtener la validacion, el (la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de Ia resolucion
en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
Transparencia y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que
asegure de manera ineludible su publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;
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Que, el numeral 6.1.11 de la precitada Directiva establece que “Las modificaciones realizadas al MCC
en el transcurso del afio fiscal deben ser compendiadas y formalizadas anualmente, como maximo, el 31 de
diciembre de cada afio fiscal mediante resolucion del (la) titular de la entidad bajo responsabilidad y ser
publicadas en los portales institucionales y de transparencia;

Que, mediante Informe N° 323-A-2023-MDP/GAT, del 26 de julio de 2023, la Gerencia de
Administracion Tributaria da cuenta que el vigente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, aprobado por Ordenanza Municipal N° 017-2021-MDP-A, establece que dicha Gerencia,
2) ademas de la propia Gerencia, cuenta con tres unidades de organizacion: a) Sub Gerencia de Rentas; b) Sub

Gerencia de Fiscalizacion Tributaria; c) Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva; sin embargo, al inexistir plazas en
los cargos de Sub Gerencia de Rentas y la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva, el cumplimiento de funciones
tiene que ser asumidas por la sub gerencia de fiscalizacion tributaria y el propio despacho gerencial, empero, la
“Gerencia de Administracion Tributaria constituye un érgano de linea cuya labor estratégica es de alcance
institucional y territorial, ya que de las captaciones tributarias que se efectle depende la ejecucion de actividades
y proyectos, por tal mofivo requiere se convierta “Empleado de Confianza” el cargo de “Sub Gerente(a) de
Rentas”;
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Que, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos mediante Informe Técnico N° 04-2023-
MDP/OGGRH, de fecha 31 de julio de 2023, en el contexto del Memorando N° 528-2023-MDP/GM, del 26 de
julio de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, es de opinion que se reordene el cargo de “Sub Gerente(a) de
Rentas", desde "Empleado Plblico - Directivo Superior (SP-DS)" hacia “Empleado de Confianza (EC)’, y por el
contrario el cargo de “Sub Gerente(a) de Gestion de Residuos Solidos” desde “Empleado de Confianza (EC)"
hacia “Empleado Publico - Directivo Superior (SP-DS)", con lo cual se cumple el propésito de implementar
organizacionalmente al érgano de linea estratégico “Gerencia de Administracion Tributaria”, pero manteniendo
el limite de veintidés (22) cargos de confianza que prevé el CAP-P, lo que implica la modificacion del MANUAL
DE CLASIFICADOR DE CARGOS, en los términos y condiciones que se indica en el mencionado Informe
Técnico N° 04-2023-MDP/OGGRH;

Que, mediante Informe N° 560-2023-MDP/OGPP, de fecha 01 de agosto de 2023, la Oficina de
General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable a la propuesta de modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pimentel, sefialando que dicha propuesta no implica
modificacion de la estructura orgénica de la MDP, tampoco requiere recursos adicionales para su
implementacion;

. Que, la propuesta técnica en mencion conlleva a modificar la Clasificacion de “Empleado de
NEmers Confianza (EC)" del Cargo de “Sub Gerente (a) de Gestion de Residuos Sélidos” y ubicarlo como “Servidor
Publico — Directivo Superior (SP-DS)"; y la clasificacion de “Servidor Piiblico - Directivo Superior (SP-DS)” del
cargo de “Sub Gerente de Rentas” y ubicarlo como “Empleado de Confianza (EC)'.

Por lo que estando a lo expuesto y en estricta observancia de las facultades conferidas por Ley N°
27783, Ley de Bases de Descentralizacion: Ley N° 27867, y las atribuciones establecidas en el numeral 6 del
articulo 20° la Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades y modificatoria.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad

Distrital de Pimentel, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 076-2022-MDP/A, modificacion que como anexo
y en cuatro (4) folios, debidamente visados, forman parte de la presente Resolucion.

__CLASIFICACION | SIGLA |  CARGOESTRUCTURAL |  MODIFICACION
Empleado de Confianza EC Sub Gerente (a) de Gestion de Modificacion de
Residuos Salidos clasificacion a SP-DS
Servidor Publico - Modificacion de
Directivo Superior SP-DS Sub Gerente (a) de Rentas clasificacion a EC
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ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la presente resolucion entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacién,
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de 'Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, la
publicacion y su distribucion con arreglo a Ley; asimismo a la Oficina de Tecnologias de la Informacién para su
difusion a través del Portal Web de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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